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CONTRATO X CONVENIO |
Contrato niimero: 1.330.19.13 - 3747 | de | 14 de ENERO del 2026

Disponibilidad presupuestai: CDP No. 5500006896 del 8 de ENERO de 2026; Registro.
presupuestal RPC No. 5600102529 del 14 de ENERO de 2026. Apropiaciones:
121000/1159/2320202008/3533004050040000/P135-102472/1/1/01/13 Ingresos corrientes de Libre
Destinacién/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios restados/Gestion integral del Camb/REALIZAR EL -
SEGUIMIENTQO, MONITOREOQ, VERIFICACIO.

Proyecto: PI35-102472 CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO -
VALLE EN RUTA A LA ESCARBONIZACION Y RESILIENCIA VALLE DEL CAUCA

' Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, culturale incluyente

LINEA DE ACCION: NA

PROGRAMA 33. Valle, biodiversidad y resiliencia

- SUBPROGRAMA 3300405 - Gestion integral del Cambio Climatico

:META DE RESULTADO MR33004 - INVERTIR AL MENOS 2% DE LOS INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION EN ACCIONES DE GESTION INTEGRAL DE CAMBIO
CLIMATICO Y RESILIENCIA EN RUTA A LA DESCARBONIZACION

META DE PRODUCTO: MP3300405013206003 — COFINANCIAR 10 PILOTOS CON ACCIONES
DE ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO QUE GARANTICE LA RESILIENCIA
DEL DPEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN EL PERIODQO DE GOBIERNO

' OBJETIVO PRINCIPAL: Implementar acciones de mitigacién y adaptacion a la gestion integral del

- cambio climatico en el Valle del Cauca

OBJETIVO ESPECIFICO: Incrementar la cofinanciacién de acciones comunitarias con
resiliencia al cambio climatico.

'Desarrollar un mecanismo de seguimiento, monitoreo, verificacién y reporte de acciones
de mitigacion/adaptacion.

ELEMENTO PEP: P135-102472/1/2/01/13 realizar el seguimiento el seguimiento y evaluacion de
los pilotos de mitigacion y adaptacion al cambio climatico de implementacion.

Posiciéon Presupuestaria: 2320202008

Cuenta Mayor: 5507052101

 Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL
CAMBIO CLIMATICO — VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

'LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Supervisor: | Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal
‘ 1 CC.1144041382
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'Harrinson Cerén Davalos
Contratista:  ; Ubicacion: Cra 992 No 45 - 200
| C.C. 94.446.364, Telefono: 3156478292

Este Informe tiene como objettvo dejar ¢ /nstanc:|a del cumpllmlento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en MAYO/DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante MAYO-DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién
por el departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.

1. Planificar y ejecutar acciones de sensibilizacién vy
educacion dirigidas a actores estratégicos, autoridades
locales, comunidades y empresas, orientadas a fortalecer
capacidades y promover practicas de mitigacion vy

adaptacion al cambio climatico, en el marco del proyecto.

2. Promover la coordinacion interinstitucional y publico-
privada, con el fin de alinear iniciativas y capacidades hacia
los objetivos del proyecto, fortaleciendo la concientizacion
sobre el cambio climatico y la generacién de valor social.

Especificaciones, 3. Apoyar iniciativas y actividades alineadas con los objetivos
Actividades u del proyecto, mediante una articulacion interinstitucional y
Obligaciones la participacion activa de organizaciones privadas,
Especificas promoviendo la implementacion de la estrategia (RSE)
Contractuales. empresarial que contribuya a la descarbonizacién, la

adaptacion al cambio climatico y el fortalecimiento de la
resiliencia local.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin
de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién.

5. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades
impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con &l
alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto. ‘

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo:100%
programado en el plan de frabajo del mes de MAYO DE 2026://

Porcentaje de
Cumplimiento
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la | 83.33% -~
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el
mismo

Otras consideraciones | Sin novedad

Compromiso Fecha de entrega " Responsable

Sin novedad

Fecha suspension, prorroga o adiciones | Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacién puablica.

ACTIVIDAD 1. Planificar y ejecutar acciones de sensibilizacion y educacion dirigidas a actores
estratégicos, autoridades Iocales, comunidades y empresas, orientadas a fortalecer capacidades y
promover practicas de mitigacién y adaptacion al cambio climatico, en el marco del proyecto.

o El contratista acompafio la generacion de acciones estrateglcas con el: proposito de gestionar
alianzas con empresas del Valle del Cauca, con un enfogue claro'en la proteccion y el bienestar
animal, integrando impacto social, reputacion corporatlva y sostenlbtiidad contrlbuyendo asi, a
la gestion integral de cambio climético. - :

o El contratista Investigo sobre la estructuracion de un Cluster empresarial con enfoque en la.
proteccion y bienestar animal en el fortalecimiento de acciones de valor social sobre el cambio |
climatico en el Valle del Cauca ;

Se anexa en el informe ejecutwo las evudenctas de esta actividad, (fotografzas actas de reunion, listado /
de asistencia, etc.)
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ACTIVIDAD 2. Promover la coordinacién interinstitucional y publico-privada, con el fin de alinear
iniciativas y capacidades hacia los objetivos del proyecto, fortaleciende la concientizacion sobre el
cambio climatico y la generacion de valor social.

o FEl contratista participo de la elaboracion de la matriz de empresas que participaran en el proyecto con
diferentes estrategias de Comunicacion y Marketing Digital sobre el cambio climatico con enfoque en
la proteccién y bienestar animal
Objetivo: Educar y generar conciencia usando canales digitales.
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s de esta actividad, {fotografias, actas de reunién, listado

Se anexa en el iInforme ejecutivo las evidencia
de asistencia, etc.)

ACTIVIDAD 3. Apoyar iniciativas y actividades alineadas con los objetivos del proyecto, mediante una
articulacion interinstitucional y la participacién activa de organizaciones privadas, promoviendo la
implementacion de la estrategia (RSE) empresarial que contribuya a la descarbonizacion, [a adaptacion
al cambio climéatico y el fortalecimiento de la resiliencia local.

o El contratista asistié a la planeacién estratégica dirigida a gestionar Programas de Responsabilidad
Social Empresarial (RSE) con Enfoque Animal en linea con la mitigacidn y adaptacién al cambio
climatico
Objetivo: Integrar el bienestar animal dentro de la estrategia RSE empresarial.

o El contratista participo en la mesa interinstitucional de proteccion y bienestar animal, donde se
pretende realizar un trabajo articulado con todas la dependencias de la Gobernacién del Valle del
Cauca.

Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad, (fotogrs, actas de reunién, listado
de asistencia, efc.)
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ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el su
fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién.

pervisor con el fin de cumplir con los objetivos

© El contratista participo de las diferentes capacitaciones respecto al MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION, donde se presenta todo lo referente a la gestién Institucional, lo cual ;

genera resultados que atienden los planes de desarrollo, garantizan los derechos

necesidades y problemas de los ciudadanos.

Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad, {fotografias, actas de reunion,

de asistencia, etc.)

ACTIVIDAD 5. Cumpliry acatar las directrices, orientaciones y actividades impartidas por el supervisor

e s SrEpalE fOrTaleciamets
tabeoral Fnds sohaclalsle

del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto,

El contratista acompafio la estructuracion del proyecto de alianzas estratégicas, entre las empresas y

Subsecretaria de Proteccién y Bienestar animal.

Objetivos de la Alianza:

+ Fortalecer los programas de rescate, rehabilitacién y adopcion de animales en situacién de

vulnerabilidad.

Impulsar campafias de educacién y sensibilizacién sobre el bienestar animal en la comunidad.
Fomentar la esterilizacién como estrategia para reducir la sobrepoblacién de  animales en situacion

de calle.

» Implementar estrategias de comunicacién para visualizar la iniciativa

o Elcontratista participo de la presentacion del plan de desarrollo, con enfoque en fa planeacidn

estratégica de la subdireccion de proteccidn y bienestar animal

y resuelven las |

listado /
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Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad, (fotografias, actas de reunién, listado
de asistencia, etc.)

Nota : Todas las evidencias de las actividades descritas en este informe reposan en el informe ejecutivo
anexo.

Seguimiento técnico seguln corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron
de conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad
y de gestion documental.
o GCumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con fo previsto en el
contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
NO APLICA.
o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

o000

Seguimiento administrativo segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA
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+ Aprobacién de garantias con el cumplimiento de fos requisitos legales: NO APLICA
+ Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

» Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

s Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable§
. de acuerdo con la naturaleza del contrato: Corresponde a la cuota niimero cinco ( 5) él contratista,
- realizo el pago de la Planilla No 6013762546 comprobante/autorizacién /CUS No 268043039 - del
' mes de abril de 2026, se verifico su pago. Se encuentra afiliado a EPS (SURA), Fondo de Pensiones :

(PROTECCION) y ARL (POSITIVA) seguin la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23
de julio de 2018 y 948 de 2018. :

COSTOS DEL CONTRATO 'PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto Valor Concepto Fecha Valor Observaciones

Valorinicial del | ¢35 000.000 | | CUOTA1 | ENERO | $6.500.000. PAGADA

contrato
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 FEBRERQ $6.500.000 / PAGADA
Reajustes $0 CUOTA 3 MARZO $6.500.000 - PAGADA
Actualizacion de $0 CUOTA 4 ABRIL | $6.500.000 { PAGADA
precios
Valor Total del '
Contrato $39.000.000 1
Valor pagado $26.000.000
Valor causado que no $6.500.000 - 4

se ha pagado
Valor total ejecutado | $32.500.000 4

Valor saldo por s
ejecutar $6.500.000-

Intereses moratorios 50
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Seguimiento financiero y contable seg(n corresponda, si es aplicable se hace la
anotacién; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién
financiera o contable se puede agregar.
e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El
Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro
presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.
e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente
informe es suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da
plena constancia de las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto
y sus especificaciones.
e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacién del mismo: NO APLICA.
e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.
e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnica,
presupuestal y juridicamente: NO APLICA.
e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $
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El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segun lo establecido en
las cldusulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de
2007, el objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos
3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
-de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

'NO APLICA

'NO APLICA

'Fecha del préximo informe 16 / JUNIO e 2026 7

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a ios
15 /" |diasdelmesde | MAYO /| de 2026

1144041382

ﬁngre:\ LIZETH JOH ARRA GONZA/LE
C.C:
SUPERVISOR






